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Menschen machen Erfolge – das wichtigste Kapital! 

 
Das Kerngeschäft von //digital/hessen ist Executive Search, die Besetzung von Führungspositionen. 
Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches Unternehmen der deutschen Food-Branche. Sich bietende 
Marktchancen, Trends und technologische Innovationen hat unser Klient in der Vergangenheit 
schnell und effizient zur Weiterentwicklung und zur Verbesserung seiner Stellung im Markt genutzt. 
Qualitativ hochwertige Produkte, große Flexibilität und der konsequente Wille zum Erfolg sind die 
Eckpfeiler seines Wachstums. Vor diesem Hintergrund suchen wir jetzt eine Persönlichkeit als 
 
 
 
 
 

    
Ihre Aufgaben und Herausforderungen: 
  
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Strategisches Portfolio Management, Markenführung und Marketing Planung 
• Gezielte Portfolio Weiterentwicklung 
• Entwicklung und Umsetzung von Markenauftritten und -kommunikation 
• Steuerung der Marketing Operations und Erfolgs-Monitoring 
• Budgetplanung und -führung 
• Agentur Handling 
• Markt-, Wettbewerber- und Performance Analysen 
• (Inter-)nationale Schnittstellen Kommunikation und Reporting 
• Unterstützung von strategischen Initiativen, Business Modeling 
• Führen und Weiterentwicklung von 4 Mitarbeitern 

 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium (z.B. Betriebswirtschaft, Marketing) oder vergleichbare Ausbildung 
• mind.5 Jahre Erfahrung im Produkt- oder Brand Managements in einem FMCG- Unternehmen 
• Erfahrung in Marketing Leadership Rollen mit Mitarbeiterverantwortung 
• umfangreiche Kenntnisse im Digital- und Social-Media-Marketing sowie Marketingverständnis 

B2C und B2B 
• Fließende Business-Englisch- und sichere IT-Kenntnisse (MS-Office-Produkte) 
• Feingefühl für mittelständische Unternehmen, unternehmerisches Denken und Handeln, 

interkulturelle Kompetenz 
• Positive Ausstrahlung, Seniorität in Kommunikation und Organisation, Teamgeist 

 
  

 Leiter Marketing (m/w/d) 
 



 
 
 

 
 
 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht und erkennen Sie sich in der skizzierten Aufgabe wieder? 
 
Unsere Stelle spricht Sie fachlich und menschlich an? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres Eintrittstermins, über unser 
HR Jobportal unter http://digital-hessen.de/karriere 
 
Für erste Fragen steht Ihnen Frau Lorena Ferro unter der Rufnummer 03212 12 24 662 gerne zur 
Verfügung.  
 
Diskretion und vertrauliche Sperrvermerke sind für uns selbstverständlich.  
 
Auch können Sie Ihre Bewerbung bitte unter der Kennziffer DH 1906-05 per Mail an karriere@digital-
hessen.de an uns direkt übersenden.  
 
 
 


