
 

 
      

 
Wollen Sie mit Menschen etwas bewegen? 

Erfolg ist unser Ziel! 
 

Wir suchen Fach- und Führungskräfte zur langfristigen Festanstellung bei namhaften Unternehmen. 
Unser Auftraggeber ist ein mittelständiges Unternehmen der Investitionsgüterindustrie. Technologische 
Innovationen und konsequente Ausrichtung auf Qualität zeichnen das Unternehmen aus. Für den 
Ausbau der Marktposition suchen wir jetzt eine Führungskraft als 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
Ihre Tätigkeitsbeschreibung: 
  
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 
 

• Strategische und Operative Führung sämtlicher HR-Aktivitäten 
• Beratung der Geschäftsführung und der Führungskräfte in bereichsstrategischen und 

Management-Fragen sowie allen personalrelevanten Fragestellungen 
• Führung und Koordination der 5 HR-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter 
• Sicherstellung des quantitativen und qualitativen Personalbedarfs 
• Kompetenter und vertrauensvoller Gesprächspartner für die Gremien der 

Arbeitnehmervertretungen und Abschluss von Betriebsvereinbarungen 
• Mitarbeit bei strukturellen, organisatorischen Veränderungen und Durchführung der damit 

verbundenen personellen Maßnahmen 
• Steuerung und Abwicklung schwieriger arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlicher 

Fragestellungen 
• Aktive Begleitung von Veränderungsprozessen und Verantwortung für gewinnbringende 

Change-Management-Projekte 
• Implementierung, Evaluierung und Weiterentwicklung personalpolitischer Instrumente 
• Initiierung und erfolgreiche Umsetzung innovativer HR-Konzepte 
• Weitere Harmonisierung und Digitalisierung der Personalprozesse 
• Sicherstellen der Compliance der HR-Prozesse 

 
 
  

 HR Manager (M/W/D) 
 



 
 
 

 
 
 
 
Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine effiziente Arbeitsorganisation und nachweisliche Erfolge in der Umsetzung 
moderner Personalarbeit in einem international tätigen Unternehmen 

• Sehr gute tarif-, arbeits- und betriebsverfassungsrechtliche Kenntnisse sowie langjährige Erfahrung in 
der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretern 

• Hohe Konzeptions- und Umsetzungsstärke, ausgeprägte Ziel- und Lösungsorientierung sowie 
verbindliche und positive Kommunikation 

• Fundierte Erfahrung in der Mitarbeiterführung, u.a. in der Förderung der Entwicklungs- und 
Veränderungsbereitschaft 

• Sie zeichnen sich durch eine gewinnende Persönlichkeit mit Verhandlungsgeschick und „Standing“ aus 
und bereichern Ihren zukünftigen Arbeitgeber mit ausgeprägten unternehmerischen Denken 

 
 
Wir bieten: 

• Eine Führungsposition mit Gestaltungsmöglichkeiten und viel Freiraum für eigene Ideen 
• Ein positives und offenes Unternehmensklima 
• Kurze Entscheidungswege und Reporting direkt an die Geschäftsleitung 
• Eine sichere Stelle in einem Familienunternehmen mit bekanntem Namen 
• Ein Firmenfahrzeug, selbstverständlich auch zur privaten Nutzung 
• Ein kompetentes Mitarbeiterteam 

 
 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht und erkennen Sie sich in der skizzierten Aufgabe wieder? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.  
Für erste Fragen steht Ihnen Frau Lorena Ferro unter der Rufnummer 03212 12 24 662 gerne zur Verfügung. 
Diskretion und vertrauliche Sperrvermerke sind für uns selbstverständlich.  
 
Ihre Bewerbung übersenden Sie uns bitte unter der Kennziffer DH 1906-03 per Mail an:  
 
karriere@digital-hessen.de 

 

 
 

 
 


