
 

 
      

 
Wollen Sie etwas bewegen? 

Eine Aufgabe mit klarer Perspektive! 
 

Unser Auftraggeber ist ein mittelständiges Unternehmen der Investitionsgüterindustrie. Technologische 
Innovationen und konsequente Ausrichtung auf Qualität zeichnen das Unternehmen aus. Für den 
Ausbau der Marktposition suchen wir jetzt eine Führungskraft als 

 
 
 
 
 
 

    
Ihre Aufgaben: 
  
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Analyse des Marktes und Stärkung der wirtschaftlichen Entwicklung durch Ihre 
Vertriebsaktivitäten. 

• Fachliche und disziplinarische Steuerung Ihrer Vertriebsmannschaft 
• Ermittlung von Entscheidern bei potentiellen Kunden mit überzeugendem Auftritt bei 

Kunden im persönlichen Gespräch 
• Vertriebssteuerung, Management der Kundenbeziehungen, Kundenkonditionierung / 

Steuerung der Prozesse bei Preiserhöhungen, Steuerung von Kundenboni 
• Planung, Organisation und Durchführung von Marketing- und Vertriebsaktionen  
• Führen von Verhandlung mit der Lieferindustrie i.S. Einkauf / Bonus 
• Identifizierung und eigenverantwortliches Umsetzen neuer Geschäftsfelder 
• Sicherstellung der Lagerverfügbarkeit 

 
Ihr Profil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Kaufmann/- frau im Groß und 
Außenhandel oder vergleichbar 

• mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Handelsumfeld 
• hohe Vertriebsaffinität, sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Kunden 

und Lieferanten 
• hohes Maß an Vertriebskompetenz insbesondere Verhandlungsgeschick, Abschluss- 

und Ergebnisorientierung 
• hohe Führungsqualität und Sozialkompetenz sowie Kommunikationsstärke und 

Teamorientierung 
• verantwortliches und selbständiges Arbeiten, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und 

Flexibilität 
• Reisebereitschaft 
• Hands-on-Mentalität 

 
 
  

 Vertriebsleiter (M/W/D) 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht und erkennen Sie sich in der skizzierten Aufgabe wieder? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.  
Für erste Fragen steht Ihnen Frau Lorena Ferro unter der Rufnummer 03212 12 24 662 gerne zur Verfügung. 
Diskretion und vertrauliche Sperrvermerke sind für uns selbstverständlich.  
 
Ihre Bewerbung übersenden Sie uns bitte unter der Kennziffer DH 1905-31 per Mail an:  
 
karriere@digital-hessen.de 

 

 
 

 
 


