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In der digitalen Welt zuhause sein! 

 
Wir von //digital/hessen erhalten regelmäßige Anfragen, von lokalen Anbietern und kleineren 
Unternehmen, um digitale Herausforderungen zu lösen. Wir sind Empfehlungsgeber für lokale 
Unternehmen, wenn wir die Lösungen nicht selbst umsetzen. Als Digitalexperten sind wir auf 
Digitalvermarktung und Medienproduktion spezialisiert. Qualitativ hochwertige Services, große 
Flexibilität und der konsequente Wille zum Erfolg sind die Eckpfeiler unseres Wachstums. Vor 
diesem Hintergrund suchen wir jetzt eine Persönlichkeit, die/der auf Stundenbasis unsere Aufgaben 
hinsichtlich Employer Branding sinnvoll umsetzt als 
 
 
 
 
 
 

    
 
Ihre Aufgaben und Herausforderungen: 
  
 
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Konzeption eines Marketing-Plans zur Stärkung der Arbeitgebermarke, Employer 
Branding  

• Strategie für Marken- und Online Präsenz ausbauen  
• Social-Media Plattformen betreuen und Beiträge verfassen  
• Enge Zusammenarbeit mit HR, Designern und der Geschäftsführung 

 
 
 
Ihr gewünschtes Profil: 

• Kaufmännische Ausbildung oder angehendes Studium im Marketingumfeld 
• Erfahrung in Konzipierung von Werbemitteln  
• Erfahrung im Online Marketing, SEM  
• Social-Media affin (Youtube, Instagram, Facebook)  
• Offene und kommunikative Persönlichkeit 
• Feingefühl für mittelständische Unternehmen, unternehmerisches Denken und 

Handeln, interkulturelle Kompetenz 
• Positive Ausstrahlung, Souveränität in Kommunikation und Organisation, Teamgeist 

 
  

 Werksstudent Online-Marketing (m/w/d) 
 



 
 
 

 
 

In der digitalen Welt zuhause sein! 
 
 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht und erkennen Sie sich in der skizzierten Aufgabe wieder? 
 
Unsere Stelle spricht Sie fachlich und menschlich an? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser HR Jobportal unter http://digital-hessen.de/karriere 
 
Für erste Fragen steht Ihnen Frau Lorena Ferro unter der Rufnummer 03212 12 24 662 gerne zur 
Verfügung.  
 
Diskretion und vertrauliche Sperrvermerke sind für uns selbstverständlich.  
 
Auch können Sie Ihre Bewerbung bitte unter der Kennziffer DH 1906-07 per Mail an  
karriere@digital-hessen.de an uns direkt übersenden. 
 
  
 
 
 


