
 

 
      

 
Wollen Sie mit Menschen etwas bewegen? 

Eine Aufgabe mit klarer Perspektive! 
 

Unser Auftraggeber ist ein mittelständiges Unternehmen der Investitionsgüterindustrie. Technologische 
Innovationen und konsequente Ausrichtung auf Qualität zeichnen das Unternehmen aus. Für den 
Ausbau der Marktposition suchen wir jetzt eine Führungskraft als 

 
 
 
 
 
 

    
Ihre Aufgaben: 
  
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 
 

• Verantwortung des operativen und strategischen Personalmanagements mit den 
Schwerpunkten Betreuung, Vergütung, Controlling und Projekte 

• Gestaltung und Umsetzung aller operativen Personalthemen und der entsprechenden 
Prozesse und Instrumente  

• Enge Zusammenarbeit mit der Abteilung Personalentwicklung und -gewinnung 
sowie den Stabsstellen Arbeitnehmergremien 

• Beratung und Unterstützung der Führungskräfte und Geschäftsführung bei allen 
personalrelevanten Themen  

• Steuerung externer Partner, wie z.B. Wirtschaftsprüfer, Behörden 
• Beratung, Begleitung und Umsetzung von Veränderungsprozessen 
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbeitervertretungen 
• Führung eines 5-köpfigen Teams 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder vergleichbare Qualifikation 
• Langjährige einschlägige Berufs- und Führungserfahrung in den genannten 

Schwerpunkten 
• Fundiertes Fachwissen und Erfahrung in der Anwendung insbesondere des Arbeits- 

und Sozialversicherungsrechts 
• Sehr gute konzeptionelle und analytische Fähigkeiten und Kenntnisse 
• Kommunikationsstärke sowie Überzeugungskraft 
• Ausgeprägte Beratungskompetenz 
• Gute SAP Kenntnisse 

 
 
  

 Abteilungsleiter (M/W/D) Personalmanagement 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht und erkennen Sie sich in der skizzierten Aufgabe wieder? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.  
Für erste Fragen steht Ihnen Frau Lorena Ferro unter der Rufnummer 03212 12 24 662 gerne zur Verfügung. 
Diskretion und vertrauliche Sperrvermerke sind für uns selbstverständlich.  
 
Ihre Bewerbung übersenden Sie uns bitte unter der Kennziffer DH 1906-02 per Mail an:  
 
karriere@digital-hessen.de 

 

 
 

 
 


